
環境向上へ、
社員ひとりひとりの意識向上からはじめています。

環境問題の修得は、

横河社員のスキルアップの要です。
渋滞中などで車が停止中にはエンジンを切る・・・。環境

先進国のドイツでは、そんな光景が当たり前になって

きたそうです。それは、排気ガスが環境に及ぼす影響

を、ひとり、ひとりが知識として修得し、自分の問題と

して実践しているからに違いありません。環境問題を、

YOKOGAWA人、ひとり、ひとりに認識して欲しい・・・。

それぞれの立場になって、実践して欲しい・・・。このよ

うな考えのもと、横河電機では、階層別、職場別研修に

おいて、環境研修を必須としました。環境問題に精通す

ることは、環境調和型企業の社員としてだけでなく、新

製品の開発、ビジネスの効率化などを推進する上でも、

もはや欠かせないテーマだからです。

やる気と熱意を、

オフィスのいたる所で見ることができます。

環境に対するさまざまな施策は、いま、横河電機の社内で

着実に実践されています。

生産現場だけでなく、オフィスにおいても、天井灯の間引

き、昼休みの完全消灯などを、ひとり、ひとりが励行。また、

環境調和型企業としての多彩な保全活動や成果は、

YOKOGAWAホームページや地球環境推進室発行の

「グリーンタイムズ」において、広く社内外に発信され、社会

の啓発にも役立てられています。
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階層別教育計画表
教育の種類�

ISO14001�
　一般集合教育�
�
�

新入社員教育�

教育資料の共通化�

ISO14001�
　推進者専門教育�

環境保全の�
　　啓蒙教育�

内部環境監査員�
　　　　養成研修�

教育資料リスト開示�

職場特有の�
　　教育訓練�

教育のテーマ� 対　　象� 98/4 98/5 98/6 98/7 98/8 98/9 98/10 98/11 98/12 99/1 99/2 99/3
�
 幹部教育�
�
 リーダー教育�
�
 一般教育（ビデオ）�
�
�
�
 新人教育�
�
�
 基本教育資料�
�
  �
 講演会�
�
 推進責任者教育�
�
 推進者教育�
  �
 推進担当者教育�
�
�
  �
 環境カタログ�
�
 モニュメントの設置�
�
 職場ポスターの作成�
�
 環境保全の�
 チャレンジ手帳の表彰�
 �
 懸賞クイズ�
 �
 Green Times発行�

日の出研修�
29.30�
�

28.29 27.28 26.27

24.30 1

1.8.15 19.20.21

5.6.7

5.6.7 7.8 甲府・小峰�

甲府・小峰�

甲府・小峰�

甲府・小峰�

甲府・小峰�

甲府・小峰�

7.8

22.23

11.24.30

5月28日�

6月5日�

本ビデオ�

職場の環境教育�
　　の講師受付�

�
 管理職全員�
�
 基幹職能層（7～8級）�
�
 基幹職能層（7～8級）�
 以外の全員�

新入社員� 1回�

1回�

1回�

1回�

1回�

1回� 1回� 1回� 1回�

1回�

1回�

1回�

1回� 1回�

各サイト�

各サイトの�
推進責任者�
各サイトの�
推進責任者�
各サイトの�
推進責任者�

各サイト各ブロック�

各サイト全員�

各サイト全員�

各サイト全員�

推進責任者�
推進者�

各サイト全員�

各部署�

外部�

10.11.22工場�

役員、機関関係者�

�

ホームページ
(http://www.yokogawa.co.jp/Environment/index_ j.htm)

グリーンタイムズ


