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環境経営の考え方1

YOKOGAWAグループでは「環境マネジメント基本規程」を設定しています。これは横河電機
株式会社取締役会で承認されたものであり、全世界のYOKOGAWAグループ各社に適用する
環境経営の考え方を示しています。

YOKOGAWAグループ環境マネジメント基本規程

第1条　環境基本理念

「YOKOGAWAは計測と制御と情報をテーマに、より豊かな人間社会の実現に貢献する」という企業理念に基づき

YOKOGAWAグループは、かけがえのない地球の環境保全が人類共通の最重要課題であることを認識し、産業の発展と

環境との共生の実現に貢献する。

第2条　環境基本方針

YOKOGAWAグループは、地球環境保全の取組みを経営の最重要課題の1つと位置付け、環境マネジメントシステムを

確立し、環境パフォーマンスの継続的改善を図る。そのためにグループ各社は

（1）資源循環型経営を推進する

企業活動の全てにおいて、省資源・省エネルギー、および環境汚染の予防に取組み、さらに廃棄物削減とリユース・

リサイクルの推進に努め、ゼロエミッションを目指す。

（2）地球環境保全に貢献する

環境調和型製品を創出し、地球環境保全に貢献するソリューションおよびサービスを社会に提供する。

（3）環境に配慮し、自律的に行動する

全社員は環境基本理念・行動指針・基本方針を理解し、環境意識の高揚を図り、自律的に環境保全活動を実践する。

また、環境保全に関する企業市民活動への積極的な参画と支援に努める。

第3条　環境行動指針

YOKOGAWAグループは、企業活動のあらゆる面で地球環境保全に配慮して行動する。そのためにグループ各社は

（1）自らのあらゆる環境負荷を低減し、資源循環型経営を推進する。

（2）お客様の地球環境保全活動を積極的に支援する。

（3）グローバルな地球環境保全への取組みに、積極的に参加、協力する。

第4条　環境マネジメント体制

（1）横河電機統括環境担当役員は横河電機社長に直結し、グループ各社の環境保全にかかわる事項について社長を

代行し、統括する。

（2）経営責任・支援部署は、グループ各社に本規程を実行するよう指導する。

（3）環境保全活動を実施する責任は、グループ各社の長が負う。

第5条　環境保全活動の実践

（1）グループ各社は環境基本方針を遵守し、具体的な環境保全活動を実践する。

（2）本社機能を持つ部署は、各事業部やグループ各社への指示・支援を充実し、環境保全活動を展開する。
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YOKOGAWAグループは地球環境保全活動のコンセプトを上の図のように表しました。
お客様や地域社会、そして最終的には大気・水・土壌を含む地球全体の環境保全活動に
邁進する企業姿勢を表現しています。

地球環境保全活動のコンセプト


