
かけがえのない地球環境を次世代に引き継ぐために
持続可能な社会の構築に貢献します

　企業は、その事業を通じて社会の発展に寄与すると同時に、社会の構成員としてその活動基盤である地球

環境を守り、「持続可能な社会の構築」を実現させていかなければなりません。

　YOKOGAWAグループでは、「YOKOGAWAは 計測と制御と情報をテーマに より豊かな人間社会の実現に

貢献する。YOKOGAWA人は 良き市民であり 勇気をもった開拓者であれ。」を企業理念に据え、事業による

社会貢献と市民としての社会貢献を同時に実現させることを宣言し、事業活動を展開しています。

　製品という側面では、統合生産制御システム「CENTUM」、エネルギー管理パッケージ「Enemap」等を通じて、

省資源、省エネルギー、CO２排出量の削減のためのソリューションをご提供し、お客様の環境負荷の削減を

実現しております。

　また、材料調達、設計、製造、廃棄等、製品のライフサイクルの各段階において細かくルールを定め、環境

調和型製品を創出することで、自らの事業活動における環境負荷の削減に努めております。

　そして、コンプライアンスや企業行動規範を徹底するとともに、その実効性を高めるための仕組みや教育を

充実させ、法令や規範の遵守に努めています。このように社会的責任を果たしながら、健全で利益ある経営

（Healthy & Profitable Operation）をグループ全体に展開してまいります。

　本報告書の特集では、省エネルギーのモデル工場である甲府工場の見学ツアー、産学官との協働や地域との

交流を推進する金沢事業所、高齢者雇用・障害者雇用・次世代育成といった雇用施策、中国における環境

保全・社会貢献活動など、地球環境問題や社会貢献に対するYOKOGAWAグループの取り組みを、"お客様と

ともに"、"地域とともに"、"グローバル企業として"という視点で、ご報告いたします。

　こうした一連の取り組みを着実に実践するとともに、環境・人・社会に関わる情報をステークホルダーの

皆様に広く開示することで経営の透明性を確保し、説明責任を果たすことが、企業の社会的責任と考えています。

本報告書をご高覧いただき、YOKOGAWAグループの姿勢と活動をご理解いただくとともに、今後の私どもの

活動の参考とさせていただくために、忌憚のないご意見を賜れば幸いに存じます。

2006年9月

  ご挨拶
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代表取締役社長




