
 

 
 

 

「労働安全衛生は経営の基盤である」という 
認識の下に、YJP で働くすべての人の安全の確保、 
健康の保持増進を図り、快適な職場を提供します。 
 

(1) 安全で健康的な労働条件を提供し、負傷及び疾病を 
防止するために、労働安全衛生管理体制を確立し、 
役割、権限および責任を明確にして、労働安全衛生活
動を推進します。 

(2) 法的要求事項及びその他の要求事項を遵守します。 
 (3) 労働安全衛生上の危険性および有害性の事前評価を 

行い、労働環境の変化に応じ、多様な働き方におけ 
るリスクの除去・低減に努めます。 

(4) 労働安全衛生活動に必要な教育・訓練・啓蒙活動 
などを実施し、定期的な監査を実施して、労働安全 
衛生マネジメントシステムを継続的に改善します。 

 (5) 労働安全衛生活動には、YJP で働くすべての人が 
協議し協力して取り組みます。 

 (6) この労働安全衛生方針は YJP で働くすべての人に 
周知するとともに、社外にも開示します。 
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