YOKOGAWA TURKEY ENDUSTRIYEL OTOMASYON COZUMLERI ANONIM
SIRKETI 6698 SAYILI KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU
KAPSAMINDA PERSONEL VE STAJYER ICIN AYDINLATMA METNI

Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsami

YOKOGAWA TURKEY ENDUSTRIYEL OTOMASYON COZUMLERI ANONIM
SIRKETI olarak 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”
olarak anilacaktir.) kapsaminda kisisel verilerinizin korunmasi i¢in tedbir almaktayiz. Kisisel
Verilerinizi, KVKK ve ilgili yasal mevzuat kapsaminda ve “veri sorumlusu” sifatimizla asagida
aciklanan sebeplerle ve yontemlerle islemekteyiz.

YOKOGAWA TURKEY ENDUSTRIYEL OTOMASYON COZUMLERiI ANONIM
SIRKETI Kisisel Verilerin Islenmesi Hakkinda Aydinlatma Metni, KVKK’nin 10.
Maddesinde yer alan “ Veri Sorumlusu’nun Aydinlatma Yikiimliligi *“ bashkli maddesi
uyarinca: veri sorumlusunun kimligi, kisisel verilerinizin toplanma yontemi ve hukuki sebebi,
bu verilerin hangi amagcla iglenecegi, kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, veri isleme
stiresi ve KVKK’nin 11. Maddesinde sayilan haklarinizin neler oldugu ile ilgilli sizi en seffaf
sekilde bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir. Aydinlatma metninde “Kisisel Verileriniz” i¢in
yapilan agiklamalar, “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”inizi de kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu

Sirket Unvani: YOKOGAWA TURKEY ENDUSTRIYEL OTOMASYON COZUMLERI
ANONIM SIRKETI.

Adres: Anadolu Caddesi No:41 Megapol is Merkezi Kat:15 Bayrakl/izmir

(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma veya Yokogawa Tiirkiye” olarak
anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, otomatik ya da otomatik olmayan yontemlerle, Firmanin bagli birimleri,
sosyal medya mecralari, firma igerisinde faaliyetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in kullanilan
yazilimlar, kamera ¢ekimi vasitasiyla ve benzeri vasitalarla sozlii, yazili ya da elektronik olarak
toplanabilecektir. Kisisel verileriniz, Firma ile iliskiniz devam ettigi miiddet¢e olusturularak ve
giincellenerek islenebilecek ve hem dijital hem de fiziki ortamda muhafaza altinda
tutulabilecektir.

Kisisel verileriniz, “Islenen Kisisel Verileriniz ve Islenme Amaclar1” bashiginda yer alan
amaclar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 5. maddesi 1. fikras1 kapsaminda agik riza
sartinin saglanmasi veya 5. maddenin 2.fikrasi uyarinca “a,c,¢,e ve f” bentlerinde belirtilen
kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglar1 kapsaminda iglenebilmekte ve aktarilabilmektedir.
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Saghik ve cinsel hayat disinda yer alan 6zel nitelikli kisisel verileriniz “Islenen Kisisel
Verileriniz ve Islenme Amaclar1” bashiginda yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili
Kanun’un 6. maddesi 2. fikras1 kapsaminda agik riza sartinin saglanmasi veya 6. maddenin 3.
fikrasi uyarinca kanunlarda 6ngdriilen hallerde islenecektir.

Saghk bilgilerinize iliskin 6zel nitelikli kisisel verileriniz “Islenen Kisisel Verileriniz ve
Islenme Amaclar1” basliginda yer alan amaglar dogrultusunda ve 6698 sayili Kanun’un 6.
maddesi 2. fikras1 kapsaminda agik riza sartinin saglanmasi veya 6. maddenin 3. fikrasi uyarinca
sadece sir saklama yiikiimliligii altinda bulunan yetkili kisilerce kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibb1 teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla toplanacaktir.

Islenen Kisisel Verileriniz ve islenme Amaclar

Kisisel Verileriniz yasal yikiimliiliikler geregi veya firma is ve islemlerinde daha uygun bir
hizmet verebilmek amaciyla giivenli bir sekilde Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun
bir sekilde islenmektedir. . Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Aydinlatma Metni’nin EK-1
(“EK 1- Personelin Islenen Kisisel Verileri ve Amaclarr”) dokiimanindan ulasilmasi
miimkiindiir.

Bu kapsamda kisisel veri olarak tabloda yer alan veriler toplanmaktadir;

Kimlik: Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur.

(Ad, Soyad, Dogum Tarihi /Dogum Yeri, Sosyal Kimlik / TC Kimlik, Anne adi, Baba adj,
Cinsiyet,Fotograf, Dogum Yeri, Yas1, Ehliyet, Sgk Sicil No, Uyruk, Fotograf,imza)

Tletisim: Kisiye ulasmak i¢in kullanilabilecek veri grubudur.

(Telefon numarasi, Mail adresi, Yerlesim Yeri Adresi)

Ozliik: Bu veri kategorisi personel 6zlilk dosyasinda yer alan veri tiirlerini ifade etmektedir.

( SGK Ise Giris Bildirgesi, Meslek yeterlilik belgesi, Bordro Bilgileri, Ozgeg¢mis)

Fiziksel Mekan Giivenligi: Bu veri kategorisi Calisan giris ¢ikis kayit bilgileri, kamera
kayitlar1 gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

(Gortintii kayit, Giivenlik Kamera Goriintii ve Ses Kayit)

Islem Giivenligi: Bu veri kategorisi IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri, Sifre
ve parola bilgileri gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

(Giivenlik anahtarlari, Sifre, Kullanict adlar1, Log kayitlari , Ip Adresleri)

Finans: Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur.

(Banka Hesap No, IBAN Bilgisi)

Mesleki Deneyim: Kisinin meslegine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur. (Calistigi Kurum
Bilgileri, Is tecriibesi bilgisi, Kurs- Sertifikasyon Bilgisi, Meslek I¢ci Egitim Bilgisi, Diploma
Bilgisi, Yabanci dil bilgisi,)

Gorsel ve Isitsel Kayitlar: Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur.
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(Fotograf ve Kamera Kaydi)

Saghk Bilgileri: Kisinin saglik bilgilerinin bulundugu veri grubudur.

(Kan Grubu, Medikal Gegmis, Konsiiltasyon Raporu, Uygulanan Tedavi Yontemi, Hastalik
Tiirii, {lag Bilgisi, Tibbi Degerler, Tahlil- Tetkik Sonuglar1)

Ceza Mahkimiyeti ve Giivenlik Tedbirleri: Bu veri kategorisi Ceza mahkumiyetine iliskin
bilgiler, Giivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

(Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili veriler, adli sicil kaydi)

Egitim Verisi: Kisiye ait egitim verilerinin bulundugu veri grubudur.

(Diploma Notu, Diploma Bilgisi, Egitim Kurumu Bilgisi)

Vize/Pasaport Verisi: Kisiye ait vize ve pasaport verilerini igeren veri grubudur.

Diger: Kisiye ait kanunda sayilmayan diger verilerin bulundugu veri grubudur. (Askerlik
Verisi, Beden Olgiisii, Ayak Numaras1 Verisi vb.)

Toplanan Kisisel verileriniz;

Firma ile iliskisi olan gercek ve/veya tiizel tglnci kisi, kurum ve kuruluslarin
(calisanlar, ziyaretciler, tedarikgiler, is ortaklar1)) Firmamiz veya Firmamiza bagl
merkez ve birimlerinin iirlin ve hizmetlerinden yararlanabilmeleri i¢in gerekli
caligmalarin ilgili is birimlerimiz tarafindan yapilabilmesi,

Firma islerinin yiiriitiildiigii veya firmaya bagli merkez ve birimlerinde bulunan gergek
ve/veya tlizel tigiincii kisi kurum ve kuruluslarin can ve mal giivenlikleri ile hukuki,
ticari ve 1§ saglig giivenliklerinin temini,

Kamera goriintiilerinin depolanmas1 firma islerinin yriitiildiigii veya firmaya bagh
merkez ve birimlerinde fiziki olarak bulunmaniz halinde disiplinin, giivenligin ve
denetimlerin saglanmasi,

Bu kanunlarla sinirli olmamak iizere 4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 5651 Sayili
Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi Ve Bu Yaynlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, 5188 Sayili1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun, Kisisel Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Korunmasi
Yonetmeligi, Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve ilgili tiim kanunlardan ve
ikincil diizenlemelerden dogan/dogabilecek yasal ve diizenleyici gereksinimlerin yerine
getirilmesi ve bu kapsamda gerekli tedbirlerin alinabilmesi,

Gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinca yapilacak denetleme ve diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi,

Firmanin operasyonlariin giivenliginin temini,
Calisanlar icin sivil toplum ve sosyal aktivitelerin yiiriitiilebilmesi,

Yargi organlarinin ve/veya idari makamlarin istedigi bilgi ve belge taleplerinin yerine
getirilmesi,

Firmamizin tiim insan kaynaklar1 siire¢ ve politikalarinin yiiriitiilmesi,
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e Sunulan tiim hizmetlerin finansmaninin planlanmasi ve yonetimi, faturalandirilmasinin
yapilmasi,

e Tiim calisanlarin egitilmesi ve kariyer gelisimi,

e Calisanlarin firma ile yurtdist ortaklar1 arasinda yiiriitiilecek organizasyonel
caligmalarinin saglanmast,

o Egitim, seminer vb. organizasyonlara katilim taleplerinin yerine getirilmesi,

e Anlagmali olunan o6zel sigorta sirketleri ve diger kurumlar tarafindan, anlagmalar
cercevesinde sunulan teklif, promosyon, muafiyet, hak ve yikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi,

e Veri giivenligi kapsaminda, sistem ve uygulamalar i¢in gerekli tiim teknik ve idari
tedbirlerin alinmasi,

amaglariyla, 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlari
ve amaglar1 dahilinde islenecektir.

Islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

KVKK ve mevzuat uyarinca uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli
teknik ve idari tedbirlerin alinmasin1 saglayarak, Kisisel Veri/Kisisel Verilerinizi yukarida
belirtilen amaglar dogrultusunda;

- Tlgili diger mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi kisi/kurum ve/veya kuruluslar
- Ozel sigorta sirketleri, bankalar,

- Hukuki islerin takibi amaciyla avukatlar veya avukatlik ortakliklar

- Dogrudan/dolayli yurti¢i/yurtdisi hissedarlarimiz

- Bagl ortakliklarimiz ve/veya istiraklerimiz

- Denetgiler

- Danigsmanlar

- Is ortaklar1

ve faaliyetlerimizi yiirlitmek {izere sozlesmesel olarak hizmet aldigimiz veya hizmet
verdigimiz, is birligi yaptigimiz, yurt i¢i kuruluslar, calisanlarimizin yurtdisi seyahatlerinin
planlanmasi, vize-pasaport siireglerinin yiiriitiilmesi amaciyla yurt dis1 kuruluglar ile KVK
Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaglari ¢ergevesinde
aktarilabilecektir. Yokogawa Tiirkiye Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi
Politikasi’nda personele iligkin kisisel verilerin aktarimina iliskin detayli agiklamalar
bulunmaktadir.

Veri Isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metninde belirtilen amaglarla sinirli olmak {izere;
Firmamiz ve Firmamiza bagli merkez ve birimlerinin tabi oldugu, ilgili tiim kanun ve sair yasal
Mmevzuatta yer alan veri isleme ve zamanasimi siirelerine riayet edilerek islenecektir.
Kanunlarda veri isleme siirelerine iliskin degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni siireler
esas alinacaktir.
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Kisisel verileriniz, amagla sinirlilik ilkesinin bir geregi olarak isbu Aydinlatma Metninde
aciklanan amaglarin yerine getirilmesi ve her haliikarda Firma uygulamalar1 ve ticari yasaminin
teamiilleri uyarinca iglenmesini gerektiren siire ile sinirli olarak iglenmekte, siirelerin dolmasi
ardindan ise silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Bu kapsamda siire¢
bazli kisisel verilerin saklama siiresi asagida belirtilmektedir;

SUREC SAKLAMA SURESI

Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Yiiriitiilmesi | Faaliyetin sona ermesini takiben 10 y1l

Personel Ozliik Dosyalarmin Tutulmasi Is akdinin sona ermesini takiben 10 yil

Log Kayit Takip Sistemleri (Ip Adres

Bilgileri) 2yl
Donanim ve Yazilima Erisim Siire¢lerinin

e . 10 y1l
Yrtitilmesi
Kamera Kayitlari 1Ay

Sozlesmelerin Hazirlanmasi ve ifa Faaliyeti | S6zlesmenin sona ermesini takiben 10 yil

Kurumsal Tletisim Faaliyetlerinin

Yiiriitiilmesi Faaliyetin sona ermesini takiben 10 yil

Personel Kigisel Saglik Dosyalariin

Tutulmasi Is akdinin sona ermesini takiben 15 yil

Tlgili kisinin Haklar1 ve Bu Haklarim Kullanmasi

Ilgili kisi olarak, Kanunun ilgili kisinin haklarin1 diizenleyen 11.maddesi kapsamindaki
taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige” gore
“ANADOLU CADDESI NO:41 MEGAPOL IS MERKEZI KAT:15 BAYRAKLI/IZMIR
“adresine yazili olarak veya veri kayit ortamlarimizda ilgili kisinin e posta adresi kayitl
olmasi sarti ile info@tr.yokogawa.com e posta adresine elektronik ortamdan iletmek suretiyle
sayilan haklarin1 kullanabilecektir. Bu konuda kapsamli diizenleme Yokogawa Tiirkiye
Kisisel Veri Basvuru ve Yanit Prosediirii’nde diizenlenmistir. info@tr.yokogawa.com mail
adresinden Yokogawa Tiirkiye Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii’nii talep edebilir
https://www.yokogawa.com/tr adresinden Yokogawa Tiirkiye Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit
Prosediirii’nii temin edebilrisiniz.
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EK-1 PERSONELIN ISLENEN KIiSiSEL VERILERI VE AMACLARI

AMACLARI
ilgili Kisi islenen l.(i_gisel Veri Kisisel Verilerin Islenme Amaclar
Kategorisi
4857 Sayili Is Kanunu basta olmak iizere bu|
kanunlara bagli yonetmelikler uyarinca,
(Calisan memnuniyeti ve bagliligi siireglerinin|
yuriitiilmesi, c¢alisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
Kimlik getirilmesi, calisanlar igin yan haklar ve
[letisim menfaatleri siireclerinin yiriitiilmesi,
Mesleki Deneyim faaliyetlerin mevzuata uygun yiriitiilmesi,
Hukuki Islem finans ve muhasebe islerinin yliriitiilmesi,
[slem Giivenligi gorevlendirme  siireglerinin  yiiriitiilmesi,
Finans hukuk islerinin takibi ve yiritilmesi, i¢
Calisan Ozliik ‘ denetim/ sorusturma / istihbarat
Gorsel ve Isitsel Kayitlar [faaliyetlerinin yliriitiilmesi, iletisim
Askerlik Verisi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi, is faaliyetlerinin
Vize-Pasaport Verisi yiiriitiilmesi / denetimi, s6zlesme siireglerinin
Beden Olgiisii, Ayak ylriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireclerinin|
Numarast Verisi planlanmasi, yetkili kisi, kurum ve
lkuruluslara bilgi verilmesi, egitim|
faaliyetlerinin yiiriitilmesi, calisanlarin is
seyahatleri igin vize-pasaport islemlerinin|
ylriitiilmesi, bilgi giivenligi siireclerinin|
ylriitiilmesi, c¢alisana is kiyafeti temini
saglanmas1 amaglari ile ¢alisanlara ait kisisel
veriler islenmektedir.
Saglk Bilgisi Sirket calisanlarin géreve uygunluklarinin|
Calisan takip edilebilmesi amaciyla c¢alisanlarin
saglik bilgileri islenmektedir.
Sirket ¢alisanlarina ait ceza mahkumiyeti ve
Calisan Adli Sicil Kaydi giivenlik tedbirleri bilgilerinin
bulundurulmasina iligskin islenmektedir.
Sirketimiz calisan adaylarinin  ise alim
stireclerinde uygun pozisyon icin
Kimlik degerlendirilebilmesine esas almak iizere;
e istthdam ile ilgili hazirhik islemlerinin
Calisan Aday fletisim yapilabilmesi amaciyla ¢aligan adaylarinin

Mesleki Deneyim

kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, mesleki
deneyim bilgisi, askerlik verisi ve gorsel
isitsel kayitlari islenmektedir.

Sayfa6/7



Stajyer

Kimlik

[letisim

Ozliik

Finans

Mesleki Deneyim
Gorsel Isitsel Kayitlar

Vize Pasaport Verisi

4857 Sayil Is Kanunu basta olmak iizere bu|
kanunlara bagli yonetmelikler uyarinca,
Calisan memnuniyeti ve baglilig siireglerinin
yuriitiilmesi, c¢alisanlar i¢in is akdi ve
mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi, calisanlar igin yan haklar ve
menfaatleri stireclerinin yiriitiilmest,
faaliyetlerin mevzuata uygun ylriitiilmesi,
finans ve muhasebe islerinin yiiriitiilmesi,
gorevlendirme  siireclerinin  yiiriitiilmesi,
hukuk islerinin takibi ve yiiriitiilmesi, iletigim|
faaliyetlerinin yiriitiilmesi, is faaliyetlerinin
ylriitiilmesi / denetimi, s6zlesme siireclerinin|
ylriitiilmesi, insan kaynaklar1 siireclerinin|
planlanmasi, yetkili  kisi, kurum ve
lkuruluglara  bilgi  verilmesi,  egitim|
faaliyetlerinin yliriitiilmesi, calisanlarin is
seyahatleri i¢in vize-pasaport islemlerinin
yuriitiilmesi amaglar ile ¢alisanlara ait kisisel,
veriler islenmektedir.
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